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I1. Charakteristika SD

Skolni druzina slouzi pfedevsim k odpoé¢inku, dale k rozvoji zajmt zakti v dobé po
vyucovani, k efektivnimu vyuziti volného ¢asu. Skolni druzina také davé prostor pro
komunikaci mezi détmi navzajem, rodi¢i a vychovatelkou. Skolni druzinu (déle jen SD)
navstévuji zaci 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly. Jeji ¢innost vychazi z pedagogiky volného
casu. Cilem je snaha o vytvoieni mista pro odpoc¢inek zakl po vyucovani a zaroven piispéni k
cilenému ovliviiovani jejich volného ¢asu.

1. Velikost a vnitini organizace zafizeni

Skolni druZina je souéasti zakladni $koly a nachazi se v budové §koly. Tvofi ji dvé

oddéleni. Maximalni kapacita je 56 zakt. Skolni druzina poskytuje svou &innost kazdodenng,
a to v zavislosti na rozvrhu zakladni Skoly pro ptislusny Skolni rok. Zajmové vzdélavani ve
SD je poskytovano po dobu 10 mésicii - po dobu trvani $kolniho roku. Po dobu podzimnich,
vanocnich, pololetnich, jarnich a hlavnich prazdnin se po dohodé se ziizovatelem &innost SD
prerusuje.

Na $kole funguji zajmové krouzky, jejichZ &innost se prolind s &innosti SD a je na né bran
ohled p¥i planovani innosti SD.

Provoz je rozdélen do dvou bloki: 1) ranni druzina od 7.00 do 8.00 hodin a 2) odpoledni
druZina. Odpoledne pracuji dvé oddéleni Skolni druZiny. Jedno hlavni od 11.40 do 16.00
hodin a druhé podptrné v dobé od 13 do 15 hodin. Provoz $kolni druziny je uveden ve
vnitinim Radu $kolni druziny, ktery je pravidelné aktualizovan.

Podminky pro piichody a odchody ze SD jsou uvedeny téz v Radu $kolni druziny.

2. Podminky p¥ijimani do SD

SD je urena prednostné pro zaky ZS Tvaroznd, piispévkova organizace. Piednost pii
piijimani zakt do SD maji Zaci niz8ich roénikl a Zaci s celodenni dochazkou po cely tyden. O
prijeti zéka do SD rozhoduje feditelka $koly. SD se napliiuje do podtu maximalné 56 déti.

74k je ptijat do $kolni druziny na zakladé fadné vyplnéného zapisniho listku (piihlasky), ktery
dostane pti nastupu do Skoly. V zapisnim listku je zapsan ¢asovy rozvrh dochazky a zplsob
odchodu zdka. Pokud zakonny zastupce zada o diivejsi uvolnéni z druziny, nez je uvedeno,
¢ini tak na zadkladé pisemné omluvenky. Na telefonické zadosti neni bran zietel. Piihlasky
eviduje vychovatelka SD. Ukonéeni dochazky do $kolni druZziny ozndmi pisemné zakonny
zastupce vychovatelce, kterd na tomto zaklad¢ zaka odhlési.

V ptipadé mimotfadné potieby mohou byt v druziné umisténi i Zaci, ktefi nejsou prihlaseni do
SD a to jen za podminky nepiekroéeni kapacity poétu zakti v oddéleni.

Jestlize zak vaznym zpiisobem porusuje vnitini fad Skolni druziny ¢i ohroZuje zdravi své nebo
ostatnich spoluzdkl, mize feditel Skoly rozhodnout o jeho vylouceni, o kterém budou rodice
informovani pisemnou formou.

3. Podminky pro Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pti vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je postupovano v souladu

s vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
nadanych.

Vychovatelka SD uzce spolupracuje se $kolou, pfedev§im pii stanoveni vhodnych forem
integrace a forem prace. Je seznamena se zaveéry odborného vysetfeni Zaka v poradenském
zatizeni. Pii vzdélavani téchto zakh probihd intenzivni spoluprace také s rodici. Je
zohlednéno pifiméfené zatiZeni v piipad€ pohybovych aktivit, vychazek.

Ttidni ucitelé a zdkonni zastupci jsou povinni informovat o vSech zménéch zdravotniho
stavu ditcte.



4. Prostorové a materialni podminky

Pro svou &innost vyuziva SD vyélenénou prostornou mistnost, ktera slouzi jako druZina, ale i
kmenova tfida v ptizemi budovy $koly. Mistnost SD je soudasti zakladni skoly. V této
mistnosti zaci pobyvaji rano pied zacatkem vyucovani, kde je zajistén dohled. Vybaveni
mistnosti odpovida ¢innostem a aktivitam SD (nabytek, skiiiiky k uchovani stavebnic a
hrac¢ek, mala knihovni¢ka, vytvarné a sportovni potteby, atd). 2. odd€leni vyuziva kmenovou
ucebnu v 1. patte budovy, kde ma v mobilnich krabicich hracky a potfebné vybaveni pro svoji
¢innost. V odpolednich hodindch mohou zaci také vyuzivat prostory skolni zahrady a Skolniho
dvora, cviebny a pocitacové ucebny. Hry, pomitcky i prosttedi druziny je pravidelné
obnovovano podle finan¢nich moznosti Skoly.

Stravovani (ob&d) je zajisténo v budové SJ, ktera je sou¢asti mistni matetské skoly a nachazi
se v dosahu budovy zakladni skoly.

5. Ekonomické podminky
Za pobyt ve Skolni druzin¢ neni stanovena uplata. Spotfebni material pro ¢innost $kolni
druziny je zajiStén z rozpoctu obce a sponzorskymi dary.

6. Personalni podminky

Pedagogicky provoz v SD zajistuji dvé vychovatelky. Zugastiiuji se akreditovanych
vzdé¢lavacich akci a seminafd. Jsou iniciatorkami a pravodkynémi ditéte pfi ¢innostech, které
motivuji, navozuji, pfimo nebo nepiimo tidi, hodnoti. Rozviji socialni kompetence dilezité
nejen pro uceni, ale i pro dalsi rozvoj zakid: zdravé sebevédomi, schopnost byt sam sebou,
umét Zit v socidlni skupiné 1 v multikulturni spolecnosti, vytvoftit zadklady pro celozivotni
uceni a osvojit si zakladni lidské a etické hodnoty.

7. Podminky zajiSténi BOZP

* vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybira v€koveé piimérenou
¢innost, pii které nedojde ke zranéni ditéte. Vychovatelka eliminuje mozné urazy proSkolenim
na zacatku Skolniho roku a opakovanim béhem Skolniho roku

* stravovaci navyky a pitny rezim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani, dohlizi
nad pitnym rezimem déti

* hygienické pozadavky na prostory a provoz zafizeni — podle platnych norem, tj. dle
vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb., (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo,
bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostort)

8. Psycho-socialni podminky

* pohoda prostiedi a ptiznivé socialni klima — vychovatelka vede k otevienosti a partnerstvi,
komunikaci, ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému

 respektovani potieb jedince — vychovatelka organizuje Cinnost vychazejici ze zajmu
ucastnikil

» vékova pfimefenost a motivujici hodnoceni — vychovatelka respektuje individualitu déti,
hodnoti v souladu s jejich moznostmi

e ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy — vychovatelka se
pedagogickym piisobenim snazi zabranit socio - patologickym jeviim

* spoluticast na Zivoté zafizeni — vychovatelka preferuje spole¢né planovani ¢innosti, vlastni
podil déti na pfipadném fizeni Cinnosti

» v€asnd informovanost — vychovatelka v¢as informuje déti a jejich zakonné zastupce o
¢innostech ve Skolni druziné



I11. Charakteristika SVP SD

SVP SD vychazi a je pné v souladu s SVP ZV ZS TvaroZna.

Preferuje verbalni i neverbalni komunikaci S rozvijenim schopnosti, dovednosti a navyka
naplituje vSechny klicové kompetence. Zaméfujeme se na aktivity spojené s praktickym
zivotem (akce — vystavy, akademie, dny otevienych dvefi, akce spojené s dénim na obci,
projekty — tradice, ro¢ni obdobi, aj.), environmentalni vychovu (sbér starého papiru, PET
lahvi, elektromaterialu apod.) a smysluplné vyuziti volného ¢asu déti v zajmovych krouzcich.
Ve skolni druzin€ se zaméfujeme zejména na rozvijeni nasledujicich PT (Prifezovych témat)
— Environmentélni vychova a Osobnostni a socialni vychova. Ostatni PT také zarazujeme do
vychovného plisobeni.

1. Vychovné a vzdélavaci strategie

Klicové
kompetence

Jak kompetence napliiujeme

- k uCeni

- motivujeme zaky pro celozivotni vzdélavani

- u¢ime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti
- na praktickych ptikladech ukazujeme smysl a cil uceni

- umoznujeme zakiim nachazet riizné cesty feSeni

- zaky vedeme k sebehodnoceni

- k teSeni
problému

- podnécujeme zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni
problémut

- vytvatime praktické problémové tlohy a situace a u¢ime je zaky fesit

- podporujeme razné i1 netradi¢ni zpisoby feseni problému

- vytvatime podminky pro tymovou spolupraci pii feSeni problému

- podporujeme samostatné a tvirci feSeni s praktickym ovéifenim
spravnosti feseni

- realizuje projekty

- komunikativni

- vedeme zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci

- vedeme zaky k jednoznac¢né srozumitelné a kultivované komunikaci
- realizujeme vystavy, vystoupeni zakl, projekty

- u¢ime zaky komunikovat v rtiznych socialnich prostiedich

- socialni a
personalni

- u¢ime zaky spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych

- uéime zaky spoluvytvaret a respektovat pravidla prace v tymu

- vedeme zaky k oteviené diskusi ve skupiné, k besed¢

- pozitivnim hodnocenim podporujeme zékovu sebedtvéru

- umoznuje zaklm vyjadtit se k vlastni praci (sebehodnoceni)

- usilujeme o to, aby Zaci byli schopni sttidat role ve skupiné

- u¢ime zaky odmitat vie, co narusuje pfatelskou atmosféru v SD




- obéanské

- ptipravujeme zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti

- vytvaiime u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a
prozivani zivotnich situaci, rozvijime vnimavost a citlivé vztahy k lidem,
prostiedi a k ptirodé

- u¢ime zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a
byt za n¢ zodpoveédny

- vedeme zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a
duchovnim hodnotam, u¢ime je zit spolecné s ostatnimi lidmi

- vedeme zaky k chapani a respektovani zakonti, norem a spole¢enskych
pravidel

- ve vyuce vedeme Zaky k poskytovani u¢inné pomoci

- vedeme Zaky k uvédomovani si zakladnich ekologickych souvislosti

- pracovni

- pomahame zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
S realnymi moznostmi a uplatiiovat je v souladu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi

- vedeme zaky k vyvozovani a dodrzovani pravidel pracovnich postupti

- vysledky rtiznych cinnosti hodnotime z hlediska kvality, vyznamu a
ochrany svého zdravi, zdravi ostatnich a ochrany Zivotniho prostfedi

- pomahame rozvijet dovednosti potfebné pro budouci zivot zaka

- zaky motivujeme do aktivniho zapojeni v praktickém Zivoté

- vedeme zaky k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni realnych
moznosti v profesnim Zivoté

2. Za€lenéni prifezovych témat

Skolni druzina se zapojuje do aktivit celé §koly, a tim napliiuje priifezova témata obsazena v
SVP ZV ZS Tvarozna. Podporuje individudlni zajmy jednotlivych déti a rozviji jejich
schopnosti a dovednosti.

Ve svych ¢innostech podporujeme zejména OSV, EV.

3. Metody a formy prace SD

- skupinova prace

- komunikativni kruh

- dramatizace
- vypravéni

- dopliovani textl, zapisi, kiizovky, hadanky, rébusy
- beseda, rozhovor, anketa, diskuse

- exkurze, vychazky

- relaxace, relaxacni hry

- evalua¢ni metody

- soutéZe, sportovni hry, pohybové aktivity

- projekty

- poslech a vnimani hudby, mluveného slova
- prace s informacemi




4. Cile $kolni druZiny

a) Rozvoj kompetence k uceni
- poznavani smyslu a cile u€eni, operovani s obecné zndmymi pojmy, vyhleddvani a tfidéni
informaci

b) Rozvoj komunikaéni kompetence

- kultivace slovniho i nonverbalniho projevu, rozvijeni slovni zasoby, formulovani a
vyjadiovani myslenek, porozuméni riznym typtim textli a obrazovych materialt, vyuzivani
komunika¢nich dovednosti k utvateni vztahi

c) Rozvoj kompetence k feseni problémi

- vnimani a feSeni nejriznéjSich problémovych situaci, vyhledavani informaci vhodnych k
feSeni problému, praktické ovéfovani spravnosti feSeni, uvédoméni si zodpovédnosti za sva
rozhodnuti

d) Rozvoj kompetence socialni a personalni
- spoluprace v tymu, ve skupin€, utvaieni piijemné pracovni atmosféry, diskuse v malé 1 vétsi
skuping, vytvareni si pozitivni pfedstavy o sobé samém

e) Rozvoj kompetence obcanské

- respektovani presvédceni druhych, vaZeni si a utvafeni vnitinich hodnot, zodpovédné
chovani a jednani, chapani zdkladnich ekologickych, environmentdlnich i1 socialnich
problémt, respektovani a ochrana kulturnich tradic

f) Rozvoj kompetence pracovni
- bezpecné pouzivani pracovnich nastrojii, materidli a vybaveni, ochrana zdravi svého i
ostatnich, pfistup k vyrobktim z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti a ochrany zdravi

5. Zékladni organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti SD je specifikovana v Celoroénim
planu skolni druziny, ze kterého vychazi Tematicky plan SD, ktery se v kazdém skolnim roce
aktualizuje.

Celoro¢ni plan Skolni druziny

Skolni druZina navazuje na vyuku a dava prostor zdjmovym aktivitdm, pro které v ramci
vyucovani neni misto. Cilem Skolni druziny je uvolnit §kolni z4téZ odpocinkovymi ¢innostmi,
ale také zajmovymi ¢innostmi upevnit védomosti ziskané ve vyucovani.

Odpocinkova ¢innost

e spole¢né stravovani
e relaxacni techniky — poslech hudby, dechové cviceni
e stolni hry — pexeso, kvarteto, ¢erny Petr, ¢inskd dama, mlyn, clovéce nezlob se...



Ziajmové ¢innosti

1) tematické Cinnosti v ramci celoro¢niho projektu tematické ¢innosti v rameci mési¢niho
projektu (strasidelny podzim, mtj domov, Vénoce jsou za dvefmi, zimni kralovstvi,
masopust, jaro se probouzi, barvy ptirody, zdravy mésic, letni dobrodruzstvi)

2) sportovni ¢innosti
e kolektivni hry — mi¢ové, freesbee, badminton
e protahovaci cvieni
e tematické pohybové hry

3) Prirodovédné a ekologické ¢innosti
e poznavani rostlin a jejich vyuZiti
e hry zaméfené ekologii — tiidéni odpadu zabavnou formou (soutéz), téma: recyklace,
uklid listi, vlastni zahradka...

4) Cinnosti kulturni a vlastivédné
e hry s poznavanim réiznych mist v CR (pamatky)
e hry s poznavanim slavnych osobnosti ¢eské historie
e poznavani slavnych obrazl, hudebni ukazky, literatura pro déti

5) Estetické
e poslech hudby
e vytvarné techniky
e kultura stolovani, etiketa
e hygiena
e dramatizace

Rekreacni ¢innosti

e pohyb na Cerstvém vzduchu
e vychazky

e soutéze

Priprava na vyucovani

o didaktické hry
e psani ukolt a ¢teni z knih



